
 

 
 

 
 

 
 

Stellenbeschreibung zur Stiftungsleitung  
 
Für die Aufgabe der Leitung der Stiftung  
Therapeutische Seelsorge und der  
Treuhandstiftung TS Care ab 1.1.2025 
 

 

Qualifikationen:  

• Kaufmännische Ausbildung (oder Vergleichbares) 

• Theologische Ausbildung (BA oder Vergleichbares) 

• Berufserfahrung und erkennbare Begabung im Bereich Leitung, Management und     

  Organisationsführung 

• Freude an interkultureller Zusammenarbeit und gute Englisch Kenntnisse  

 
Die Tätigkeit beinhaltet die Leitung der Stiftung Therapeutische Seelsorge und der 

Treuhandstiftung TS Care (Kenia). Wesentliche Aufgaben dieser Tätigkeit sind: Betriebsführung 

verbunden mit Finanzplanung, Führung und Entwicklung der Organisationen, Teamverantwortung, 

Weiterentwicklung der Stiftungen und interkulturelle Zusammenarbeit mit Partnern in Kenia. 

 

Für diese Aufgabe suchen wir eine Person, die neben den genannten Qualifikationen folgendes 

mitbringt: 

 eigenständiger, initiativer Arbeitsstil (gute Selbstorganisation, Neues wagen) 

 Fähigkeit, die inhaltliche, finanzielle und organisatorische Arbeit ethisch 

verantwortungsbewusst zu führen  

 Bereitschaft zur vertrauensvollen und kooperativen Zusammenarbeit mit Kuratorium, 

Mitarbeitenden und externen Partnern 

 Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung und Innovation 

 
Wir bieten Ihnen:  

 ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet 
 gute Teamgemeinschaft  
 die Möglichkeit eigenständig zu arbeiten mit gleichzeitiger Einbindung in ein engagiertes 

Team (Homeoffice und Präsenztage in der Einrichtung)  
 Vergütung in Anlehnung an Diakonie Deutschland, AVR 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten   

 
 
Anfragen und Bewerbungen an:  
Stiftungs- und Studienleiter Werner Schäfer 
Mail: werner.schaefer@stiftung-ts.de    

mailto:werner.schaefer@stiftung-ts.de

